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1.§

Altalanos rendelkezések

(1) A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény; a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl szold 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet; a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényt figyelembe véve az intézmény
miikodésének szabalyait a kovetkezOképpen hatarozza meg.

(2) Rakoscsabai Baptista Gyiilekezet Viragoskert Gydgypedagogiai Intézmény Fejlesztd
Nevelés-oktatast Végzo Iskola (tovabbiakban: intézmény) egyhazi fenntartast intézmény.

(3) Az intézmény alapitdja €s fenntartoja: a Rakoscsabai Baptista Gyiilekezet / MBE EJSZ -
2002/001/.

(4) A Rakoscsabai Baptista Gyiilekezet, az intézmény feliigyeletére és iranyitasara fenntartoi
testiiletet hozott létre (tovabbiakban: fenntarto).

(5) Az iskola SzMSz-ét az intézményvezetd a nevel6testiilet bevonasaval késziti el a sziil6i
szervezet véleményezi €s a fenntartd hagyja jova.

2.§

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Rékoscsabai Baptista Gyiilekezet Viragoskert Gyogypedagdgiai Intézmény
Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzo Iskola
Az intézmény székhelye: 1173 Budapest, Ujlak u. 106.
OM azonosito: 202841
Az intézmény miikodési teriilete: Budapest és Pest megye
Alapitas éve: 2013.
Miikodési engedély szama: BPB/012/03663-14/2013.
Miikodési engedély modositasai: BPB/012/00399-18/2015.
BP/1009/14713-6/2016.
BP/1009/00042-2/2024

3.8

Az intézmény tevékenysége

(1) Az intézmény tevékenységéhez tartoz6 TEAOR szamok:
8520 Alapfoku oktatas
8510 Iskolai elokészitd oktatas
(2) Az intézmény alaptevékenysége:
- Fejleszt6 nevelés,
- Fejleszt6 nevelés-oktatas,
- Konduktiv pedagdgiai ellatas.
- Egyéni fejleszté nevelés-oktatas,



3)
iskola. A fogyatékossag tipusanak megfelelden, a szakért6i és rehabilitacios bizottsagok szakértoi
véleményében foglaltak szerint végzi. Ennek értelmében elvégzi az intézménybe javasolt
gyermekek egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios ellatasat.

A nevel6 fejleszté munka intézményiinkben a sajat nevel6 testiilet altal véleményezett és az
Orszagos Kozoktatasi Intézet altal mindsitett programok alapjan folyik.
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Olyan SNI gyermekeknek, tanuloknak az iskolai ellatasa, akik a tobbi gyermekkel,
tanuldval nem foglalkoztathatok egyiitt.

Az intézmény sajatos nevelési igényli gyermekek szamara fejleszto nevelés-oktatast végzo

48

Az intézmény miikodési rendje

Az iskola épiiletet cimtablaval kell ellatni.

Az iskola épiilete szorgalmi idoben hétfétdl péntekig reggel 7.00 oratol délutan 16.00
oraig van nyitva.

A vezet6k benntartézkodasanak rendjét az éves munkatervbeneldre kell meghatarozni
oly médon, hogy hogy a tanulok teljes jelenlétének idejére biztositott legyen a
feliigyelet, és legyen jelen olyan személy (intézményvezetd, helyettes, vagy irasban
megbizott személy), aki rendkiviili esemény idején intézkedésre alkalmas és jogosult.
A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a reggeli-ligyeletes, a délutan
tavozo vezetd utan a foglalkozast tarté pedagogus felelds az iskola mukodési
rendjének megtartasaért.

Az iskolaban a fejlesztd nevel$-oktato foglalkozasokat a tanmenet alapjan reggel 9 és
15 ora kozott kell megszervezni, pedagogusok vezetésével, a kijelolt
csoportszobakban.

A foglalkozasok idétartama 45 perc.

Az iskolaban reggel 7.00 oratol a foglalkozasok kezdetéig, illetve a sziinetekben
iigyelet miikodik. Az ligyeletes pedagogus asszisztens koteles a rabizott részben a
tanul6k magatartasat, az épiilet rendjének, tisztasaganak meg6rzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat ellendrizni.

5.8

Az intézmény gazdalkodasa és vezetése

(1) Azintézmény székhelyéiil szolgalo épiilet (Budapest XVII. ker. Ujlak utca 106.) a Budapest

Févaros X VII. Keriileti Onkormanyzat tulajdonat képezi. .
(2) Az ingatlan hasznilata a Rakoscsabai Baptista Gyiilekezet és az Onkormanyzat

megallapodasa alapjan lehetséges. :
(3) Az intézmény allami normativabol, fenntartoi hozzajarulasbol és egyéb (alapitvanyi)

tamogatasokbol gazdalkodik.
(4) A fenntarto elkotelezett az intézmény gazdasagos, stabil, fenntarthaté gazdalkodasa mellett.
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(5) Az intézmény gazdalkoddsat a gazdasagi vezetd és az intézményvezetd iranyitja.

(6) A vezetdség havonta egyszer tart vezet6ségi iilést. A megbeszélést az intézményvezetd
hivja 8ssze, részt vesz rajta az intézményvezetd-helyettes és a gazdasagi vezets. A megbeszélés
elején jegyzOkonyvvezetét valasztanak. A megbeszélés végén a jegyzékonyvet az igazgatd
alairasaval hitelesiti. A jegyzOkonyveket iktatva kell irattarazni és az iratkezelés szabalyainak
megfeleléen megdrizni. Az iilésen részt vehet a fenntarté-, és a munkavallalok képviseléje is.

6.§

Az intézményvezeto és feladatai

(1) Az intézményvezetdt a fenntart6 valasztja és bizza meg, 6t évre sz616 hatdrozott idejii
kinevezéssel, az intézmény gyogypedagogusai koziil, a vonatkozo jogszabalyok alapjan, az emberi
eréforrasok minisztere egyetértéssel.

(2) Az intézményvezeto felett a munkaltatoi jogokat a fenntarté alkalmazza.

(3) Az intézményvezetd az intézmény felel6s vezetdje.

(4) Az intézményvezetd mellett, t6le fliggetlen munkavégzéssel a fenntarté az intézményben
bels6 ellendrt €s supervizort alkalmazhat.

(5) Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és
dontési jog-korét a Koznevelési Torvény hatdrozza meg. Ellétja tovdbba a mas jogszabalyok 4ltal
a vezetd hataskorébe utalt feladatokat. Az intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii és
torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi_jogokat.

(6) Az intézmény vezetbje felel a pedagdgiai munkaért, az intézmény ellendrzési, mérési,
értékelési €s mindségbiztositasi rendszerének mikodéséért, a gyermekvédelmi feladatok
megszervezeéseéért, a nevel6 és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a  gyermekek egészségiigyi  vizsgalatanak  kezdeményezéséért, a
gyermekbalesetek megel6zéséért.

(7) Az intézményvezeté minden év legkésbb augusztus 1-jéig a fenntarté jovahagyésara
benyujtja, jovahagyésra alkalmasformaban és tartalommal, az adott év szeptemberében induld
tanév éves munkarendjét, figyelembe véve a munkaterv benyuijtasahoz kapcsolodé véleményezési
Jogkorok megfelelé gyakorlasat is.

(8) Az intézményvezetd feladata tovabba a javaslattétel minden év augusztus 1-jéig a
fenntartok szdmdra az intézményben az adott tanévben inditasra javasolt csoportok szama.

(9) A nevelési — oktatasi intézmény intézményvezetdjének feladatai:

- anevelGtestiilet vezetése, iranyitja az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak munkajat;

- apedagogiai munka iranyitasa, ellendrzése;

- atovabbképzési terv elkészitése;

- anevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerti
megszervezése, ellendrzése;

- agyakorlati képzés koordinélasa, ellendrzése;

- arendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa;

- koltségvetési terv és a gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasok, kifizetések iddben
torténd teljesitése, kifizetések ellenjegyzése;
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- asziiloi kozosséggel valo egytittmiikodés;

- anemzeti és egyhazi iinnepek mélté megszervezésének biztositasa;

- munkaltatéi és alairasi jogkor gyakorlasa;

- rendkiviili sziinetet rendelhet el (a fenntartd jovahagyasaval), ha az id6jards, jarvany,
természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény biztonsagos miikodtetése nem
lehetséges:

- kiilonds kozzétételi lista honlapon torténé megjelenitése;

- intézkedés a gyermekeket megilletd kedvezmények iigyében;

- az intézményvezetd kozvetleniil iranyitja az intézmény alkalmazottait, a gyermekvédelmi

munkat, a gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységet, a munka és tiizvédelmi
tevékenységet.

7.§

Az intézményvezetd-helyettes és feladatai

(1) Az intézményvezetd-helyettest a fenntarto egyetértésével az intézményvezet6 bizza meg.
az iskola gydgypedagogus tandrai koziil.

(2) A vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

(3) Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitést, a hozott intézkedésekrol
koteles tajékoztatni az intézményvezetot.

(4) Kozvetleniil szervezi és iranyitja a gyogypedagogiai asszisztensek és gondozok munkajat.

(5) Feladata a sziilokkel valo kapcsolattartas. )

(6) Szervezi a gyermekek és az alkalmazottak rendszeres orvosi vizsgalatat.

(7) Az kinevezett intézményvezet tartos akadalyoztatdsa, vagy hianya esetén, a fenntartoi
testiilet dontése alapjan, megbizott intézményvezetoként ellatja az intézményvezet6 feladatait is.

(8) A (7) pont szerinti megbizas maximalis idotartalma: 5 év.

8. §

A vezetok helyettesitési rendje

(1) Azintézményvezeté tavolléte alatt az intézményvezetd-helyettes az intézmény felelos vezetdje.
(2) Az intézményvezetot tartds tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes helyettesiti,
amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthat6, akkor az adott vezetd (az intézményvezeto
vagy az intézményvezetd-helyettes) irasban biz meg egy feleldst, elso helyen munkakozosség-

vezetot.
(3) Az 6szi, a téli, a tavaszi €s nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva
tart, az intézményvezetd irasban elore elkésziti a helyettesitési rendet €s azt kifliggeszti a

hirdetétablan, ez az eléiras vonatkozik a nyari tigyeleti napokra is.

9.§
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Az intézményvezet6 feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok
Az intézményvezet az alabbi feladat- és hataskoroket ruhazza at a helyettesére.

(1) A munkavégzés ellendrzése.

(2) Az iigyeletek és a helyettesitések elrendelése.

(3) A statisztikak elkészitése.

(4) A tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése.

(5) A nevelGtestiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszerti
megszervezése és ellendrzése.

(6) Személyi anyagok kezelése.

(7) Az atruhézott feladat- és hataskorok esetében az intézményvezetd-helyettest illetve a
munkakdzosség vezetdjét teljes korli beszamolasi kotelezettség terheli. Az atruhazott feladat-
és hataskoroket a munkakori leirasok tartalmazzak.

10§
A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

Az intézmény szervezeti egységei:

Intézményvezetés

Az iskola vezetdje az igazgato, aki — a koznevelési trvény eléirasai szerint — felel6s az intézmény
szakszer(i és torvényes miikodéséért, dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskdrébe. Az igazgaté kozvetleniil iranyitja az
igazgatOhelyettes munkajat, az iskolatitkart. Kapcsolatot tart a sziildi kozosséggel és biztositja a
mikodésiik feltételeit. Az igazgaté kozvetlen munkatarsa az igazgatdhelyettes. Az intézmény
vezetoségének tagjai a szakmai munkakozosségek vezetdi is.

Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, amelynek iddpontja az éves munkatervben
rogzitett.

Neveldtestiilet

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve.

Tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betsltd alkalmazottja, valamint a felséfoka
veégzettséggel rendelkezd, neveld ¢és oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottak kozossége. A nevelbtestiilet sziikség szerint munkaértekezletet tart, amelyet az
igazgato vezet. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza. Szakmai munkakozosségek
Nevel6-oktatdo munkat segitd alkalmazottak

e [skolatitkar

e Pedagogiai asszisztensek.

Feladataikat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Sziil6i kozosség

Iskolankban a sziilék jogainak érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
miikddését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziilsi
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szervezet miikodik. A csoportszintii sziiléi kozosséggel a csoportvezetdk tartjak a kapcsolatot, az
iskolai szint(i sziildi szervezettel pedig a felsés munkakozosség vezetdje illetve az igazgato..

11§
A belsé kapcesolattartas rendje

Vezetk kapcsolattartasa

Az iskolai vezetdk és az egyes belsd szervezetek kozotti kapcsolattartas megvaldsul:

e a mindennapos szobeli kapcsolattartas forméjaban;

e a vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatdsara Osszehivott vezet6i és kibdvitett vezetdi
megbeszéléseken;

e az igazgatd és az igazgatohelyettes munkanapokon torténd meghatarozott rend szerinti
benntartozkodasa soran;

e az igazgatdhelyettessel és a szakmai munkakdzosség-vezetdkkel torténd munkamegbeszélések
atjan;

e az igazgatd, vagy az igazgatohelyettes részvételével zajlo szakmai munkakozosségek
munkamegbeszélésein;

e 27 iskolai munkatervben szerepld neveldtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetésége €s a munkakézosségek vezetdi, illetve a csoportok
vezetdi a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak kozos értekezletet. Ezek biztositjak
a rendszeres informaciocserét az iskola vezetosége és a munkakozosségek vezetdi, illetve a
csoportvezetdk kozott. Egyszersmind biztositjak az egyes munkakozosségek €s csoportvezetd
gy6gypedagogusok egymas kozotti kapcsolattartasét, informacio cseréjét is.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az iskola gyogypedagogusai, csoportvezetoi, vezetdi a sziiléi értekezleteken, sziil6i fogadodrakon,
iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilékkel. Az iskola egészét vagy tanuloi
csoportokat érint6 kérdésekben a csoportvezetdk, illetve az iskola vezetdsége tart kapcsolatot a
sziil6i kozosséggel és a szilldi vélasztmannyal. Az iskola tanévenként legalabb két sziil6i
értekezletet tart. A sziiloi szervezetek részt véllalhatnak az iskolai tanoran kiviili programok
megszervezésében és végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmiikodnek az adott feladatot
végrehajté pedagogus kozosséggel. A munkakdzosségek a pedagdgusok munkaja megismerésének
segitése érdekében a sziil6i szervezet szamara bemutatooréakat tarthatnak.

12§
A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Elndke altal kiadott utasitas

szabalyozza.
Az intézményvezet6 kiadmanyozza:
1. A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések iratait.
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Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolddo kotelezettségvallalasokat;

Az intézmény napi miikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatdkat, megkereséseket
és egyéb leveleket;

Az intézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapcsolddé azon dontéseket, amelyek
kiadményozasi jogat az elnok a maga vagy a KLIK kozponti szerve szervezeti egysége,
illetve a tankertileti igazgat6 szamara nem tartott fenn;

A kozbens6 intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando iratokat, a
kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az  intézményben  barmilyen  teriileten  kiadmanyozasra, a  kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének €s irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.
Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az
igazgatohelyettes.

13§
A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre. A képviseleti jog atruhézasardl
sz0l6 nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az ligy elintézése azonnali intézkedést igényel

— a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikddési szabalyzat

helyettesitésrol sz6lo rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra

feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

- jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

tanuloi jogviszonnyal,

az intézmény €s mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval

és felbontasaval,

- munkaltatéi jogkorrel osszefliggésben;

- az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos
tigyekben,

- telepiilési onkormanyzatokkal valo tigyintézés soran,

- allami szervek, hatosagok és birdsag elott,

- az intézményfenntarté €s az intézmény mukodtetdje elott,

- intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran,

- nevelési-oktatasi intézményben miikodé egyeztetd férumokkal, igy a
neveldtestiilettel, a szakmai munkakdzosségekkel, a sziil6i szervezettel,

- mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és miikodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény bels6 és kiils6 partnereivel,

- azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

- munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel.
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Sajtonyilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az
igazgaté vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan). Az
anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogiigyletekben vald jognyilatkozat tételrdl, annak
szabalyairél fenntart6i, mikodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

14.§
Az intézmény alkalmazottjai

(1) Az intézményben az alkalmazas egyhazi szolgalati viszony, munkaviszony, vagy onkéntes
jogviszony keretében torténhet.

(2) Az alkalmazottak kotelesek a vonatkozd torvények, az intézményi szabalyzatok, a vezetdi
utasitasok, és a fenntarto gyiilekezet keresztyén értékrendje szerint végezni munkajukat.

(3) Az intézmény alkalmazasaban 4llo tanarok, gyogypedagogusok és konduktorok alkotjak a
nevelbtestiiletet.

(4) A neveldtestiilet kdzremikodik:

- a nevelési-fejlesztési program elkészitésében és modositasanak elfogadasaban;

- az éves munkaterv elkészitésében;

- elemzések, értékelések, beszamolok elkészitésében;

- a hazirend elkészitésében és elfogadasaban;

- az Etikai Kédex elfogadasaban. ]

(6) A pedagégusok jogait, kotelességeit a koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény
tartalmazza, amelynek figyelembevételével késziiltek el a személyre szabott munkakori lefrasok.

(7) A gyogypedagégusok, konduktor, fejleszto pedagdgus, gyogypedagogiai asszisztensek,
gondozok, apolok, technikai dolgozok kozotti kapcsolattartas az intézményi munka egészét, illetve
az intézmény valamennyi alkalmazottjat érintd ligyekben a legalabb félévenként egy alkalommal
osszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti értekezleten valosul meg.

(8) Az intézményben dolgozok munkarendjét a torvényi el6irasok betartasaval alkalmazzuk. A
munkarend beosztasa az igazgaté feladata. Betartasa az intézmény dolgozoira kotelezd érvényii.

(9) A személyre sz6l6 altalanos munkarendet és az egyéni feladatokat a munkakdri leiras
tartalmazza, ennek atvételét az intézmény dolgozoi alairasukkal hitelesitik.

(10) Az aktualis munkarend, a véltozasok csoportonként a kdzponti falitjsagra keriilnek. Az
alkalmazottak kotelesek a munkakezdés iddpontjara - a csoportjukba, munkateriiletiikre - minden
szempontbol felkésziilve megjelenni (atdltozve, eszkdzok bekészitése stb.)

(11) A munkabol val6 rendkiviili tavolmaradast, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de minimum
az adott napon a munkakezdés elétt egy-két 6raval koteles jelenteni az intézmeény igazgatojanak
vagy a helyettesnek.

(12) Rendkiviili esetben a kételezo 6raszam alatti eltavozast a gyogypedagdgus, konduktor, a
pedagdgiai munkat segitok elsésorban az igazgaténak, akadalyoztatasa esetén a helyettesnek
kotelesek jelenteni.

(13) A konyhaban csak a konyhai személyzet, ill. egészségligyi konyvvel rendelkezo

alkalmazott tartézkodhat.
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Az intézmény teriiletére és helyiségeiben az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek, csak
az intézmény vezetdjének engedélyével léphetnek be, ill. tartézkodhatnak ott. Az intézmény
dolgozéi munkaidében nem hagyhatjak el az intézményt.

(14) Az intézmény dolgozdival szemben tamasztott egészségiigyi kdvetelmény, hogy csak
egészséges, fertdzésmentes allapotban allhatnak munkaba.

(15) Minden dolgozoénak érvényes egészségiigyi konyvvel és alkalmassagi nyilatkozattal kell
rendelkezni. Mindenki szamara kotelezé az évenkénti munka alkalmasségi sziirévizsgalaton valo
részvétel (tlidosziirés). Az lizemorvosi alkalmassagi sziirévizsgalat ingyenes, a tiidosziirés
koltségét a munkavallald koteles megtériteni.

(16) A nevel6testiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazasa R. 4. § (1). bek. h.) pont nem
relevans

15.§
A pedagogusokra vonatkozo kiilon rendelkezések

(I) A pedagogusok munkarendje a nyitva tartassal 6sszhangban, l1épcs6zetes munkakezdéssel
és befejezéssel van meghatarozva. Osszedllitdsat minden tanév elején az igazgaté késziti el gy,
hogy a fent megjelolt idé-tartam alatt pedagégusok foglalkozzanak a gyermekekkel.

(2) A gyogypedagogusok megkapjak a munkavégzéséhez sziikséges informatikai eszkozoket,
melyet megadott idokozonként a rendszergazda frissiti és karbantartja.

(3) A foallasu pedagégusok munkaideje heti 40 6ra, mely az alabbiakat tartalmazza:

- kotelezd, csoportban kontakt végzett 6raszam 20 6ra

- akotelezé oran feliil a nevelémunkaval, a foglalkozasok elékészitésével, a gyermekekkel,
a szakfeladatnak megfelel6 foglalkozassal kapcsolatos feladatok ellatasa 12 ora

- aneveldmunkaval 0sszefliggé rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra kapott megbizas
elvégzése, melyre a kijel6lést az igazgaté adja a munkakori leirdsban és/vagy az éves
munkatervben rogzitettek szerint esetenként otthon végezheté 8 éra

16.§
A sziilok

(1) A sziil6k az intézménnyel valé kapcsolatukat intézményes formaban a jogszabalyok alapjan
Iétrehozott sziil6i munkakozosségen keresztiil tartjak.

(2) Az intézmény, a sziilok - jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése, valamint az
intézményi €s a csaladi nevelés sszehangolasa érdekében — rendszeresen sziil6i értekezletet tart.

(3) A sziilok, egyéni- és csoportos kéréseikkel, kérdéseikkel az intézményvezetdhoz, vagy
helyetteséhez fordulhatnak. A fenntartot is érint6 ligyekrél, az intézményvezeté koteles a fenntartot
azonnal tajékoztatni.

(4) Az intézményben sziil6i klub mitikodik.
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(5) A sziléi klub milkodését, programjat maga hatérozza meg, Ugy hogy az intézmény
munkaéjat és programjait az ne zavarja.

(6) A sziilsi kozosség egyetértési jogot gyakorol a sziiloket anyagilag is érintd tigyekben.

(7) Az intézmény vezetése minden nevelési év kezdetén sziiloi értekezleten ad tajékoztatast az
intézmény nevelési-fejlesztési programjarél, az SZMSZ-rél, valamint a hazirendrol.

(8) A sziil6i kozosség egy képviseldjét meg kell hivni a tanévnyito-zaro értekezletre, valamint
olyan nevelétestiileti értekezletek azon napirendi pontjainak targyalasahoz, amely tigyekben
jogszabaly, vagy az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzata a szilloi kozosség részére
egyetértési vagy véleményezési jogot biztosit.

(9) A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval
torténik.

(10) A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jelen szabalyzatba meghatérozott eseteken til a
hazirend szabalyozza.

(11)A nevelési illetve a Pedagdgiai Programrol a sziilok az intézményben tajékozodhatnak,
illetve fogadoora keretében érdeklédhetnek az igazgatonal.

(12) A gyermek fejlodésérél a sziilét rendszeresen tajékoztatjuk fogadoora keretében a
gyermeki és személyiségi jogok megtartasaval.

17.§
Kapcsolatok

(1) Az intézmény vezetje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel, annak
rendszerérdl, formajarél, modjarél gondoskodik az Nmr. 4.§ (1) bek. 1. pont alapjan:

- aFenntartoval,

- asziilokkel,

- a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalattal, és a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
tagintézményeivel

- pedagogiai szakmai szolgélatokkal,

- gyermekjoléti szolgalattal,

- Oktatasi Hivatallal,

- Klebelsberg Kdzponttal,

- a Gyermekvédelem intézményeivel (Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitdé Kozpont,
Egészségiigyi Szolgalat, Gyamhivatal).

- afogyatékosok érdekvédelmi szervezeteivel,

- alapitvanyokkal,

- afogyatékos gyermekeket neveld tarsintézményekkel,

- aszakmai szervezetekkel.

- intézmény orvosaval, a védéndvel, a gyermekek tdrvény szerinti orvosi ellatasanak

biztositasa érdekébe, '
- a tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo egészscgiigyl ellatasat biztosito

egészségiigyi szolgaltatdjaval.
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18.§
Az intézmény miikodési rendje

(1) A nevelési év szeptember elsé napjatdl, a nevelési év rendjére vonatkozé miniszteri
rendeletben meghatarozott idépont szerint a kdvetkez6 év augusztus 3 1-€ig tart.

(2) A fejlesztés szeptember 22-t61 kezd6dik (szeptember 1-t6l 21-ig a gyermekek beszoktatasa
¢és a pedagogiai vizsgalatok végzése torténik), a fejlesztés a kovetkez6 év majus 31-ig tart, ezt
kovetden a pedagogiai vizsgalatokat végezziik junius 21-ig.

(3) Aziskola a nyari sziinet idején zarva van.

(4) Bizonyos helyzetekben, alkalmanként, az intézményvezeté engedélyével, az év soran
barmikor torténhet csoportdsszevonas.

A kozpontilag engedélyezett eseteken kiviil az intézmény csak rendkiviili esetben
(balesetveszélyes koriilmények, sztrajk, jarvany, stb.) tart zarva.

(5) Az intézmény hétfétél-péntekig tartd 5 napos munkarenddel folyamatosan miikodik. Eltéro
az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasa abban az esetben, ha a nemzeti iinnepek miatt az
altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul, illetve esetenként, ha a
fenntart6 elrendeli a munkasziinetet (pl. épiilet bezarasa a téli sziinet idétartamara, felajitas esetén,
stb.).

(6) A naponkénti nyitvatartasi idé reggel 7.00 oratol, délutan 17.00 o6rdig tart. A napi
nyitvatartasi idé 10 ora.

(7) 8.00 oratol az orarend szerinti fejlesztésrol, fejleszté nevelésrdl, fejlesztd nevelés -
oktatasrol gyogypedagdgus, konduktor gondoskodik a gydgypedagdgiai asszisztensekkel egyiitt.

(8) 15.00 oratol - 17.00 oraig ismét gyogypedagogiai asszisztens feliigyeli a gyermekeket. A
gyermekek biztonsiga érdekében nyitogombos csengé mikodik. A gyermekeket a sziildknek
reggel 8.00 ordig kell behozni, mert ezutan foglalkozasok kezd6dnek. Ebéd utan, amennyiben
igénylik, a gyermek elvihetd.

(9) Az intézmény zarasa utan gyermek feliigyelet nélkiil nem maradhat. Amennyiben a sziil§
nem érkezik idében gyermekéért, a gyermek feliigyeletét ellatd személy gondoskodik a sziil6
crtesitésérdl (pl. telefonon) vagy a sziilé 1 éran tuli késése €s eredménytelen keresése esetén értesiti
a gyermekjoléti szolgalatot.

(10) Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6t6l valo eltérést az intézményvezet6 engedélyezi.

(I1)Nevelés nélkiili munkanapokon szervezett iligyelet rendje: Nevelési értekezletek,
mindségfejlesztési feladatok, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések megtartasa céljabol a
koznevelési térvényben meghatérozottak alapjan, 5 nevelés nélkiili munkanapot vesziink igénybe,
melynek id8pontjait az Eves munkaterv tartalmazza. A nevelés nélkiili munkanapok kozul 2
alkalommal az egész nevelGtestiiletet érintd szakmai tovabbképzés torténik. Ezen esetekben az
intézmény gyermeket nem fogad. Az idépontrél az intézmény megfeleld médon — pl. hirdetétablan
val6 elhelyezéssel — a nevelés nélkiili munkanap miatti zarva tartdst megelézden legalabb 7 nappal
tajékoztatja a sziiloket. Egyuttal felhivja a sziilok figyelmét, hogy a tdjékoztatast koveté 3 napon
beliil nyilatkozzanak, hogy igénylik-e a gyermek feliigyeletét. Az intézményi nevelés nélkiili
munkanapokat minimum 7 nappal elére jelezziik a sziiloknek. Igény esetén az intézményi nevelés
nélkiili munkanapokon biztositand6 gyermekfeliigyelet sziikségességérél és modjardl az
intézményvezetd dont. Amennyiben a nevelés nélkiili munkanap miatti zarva tartast megel6zéen 2
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nappal a sziilok 25 %-a kéri a feliigyeletet, a feliigyelet biztositasa kotelez6, kevesebb létszamu
jelentkez6 esetén alkalmi dontés sziiletik a lehetéségek mérlegelése utan.

19.§
Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

(1) A rendezvények (nemzeti és egyhdzi iinnepek, nemzeti hagyomanyokhoz kapcsolodo
megemlékezések, vilag-napok, stb.) pontos id6pontjat az intézmény munkatervében hatarozzuk
meg, ezen idépontok - a sziildk szaméra — a hirlevélben és a faliujsagon olvashatoak, és a sziild
értekezleteken tajékoztatasra keriilnek.

(2) A csoporton beliill a gyogypedagdgus/konduktor vezetésével kell megemlékezni a

gyermekek sziiletésnapjarol.
(3) Aziinnepek, hagyomanyos rendezvények megszervezését a csoportban gybgypedagdgusok
a sziilok bevonasaval végzik, a gyermekek életkordnak, érzelmi, értelmi  beallitottsaganak

megfelelen.

(4) Tovébbi programjaink: muzeum, szinhaz ¢s babszinhaz latogatasok.

(5) A kirandulasok, vendégmiivészek fogadasa és egyéb rendezvények — sziilok altal fizetendd
- maximalt koltségérol a Sziil6i értekezleten dontenek, a munkatervben meghatarozott téritéses
programok ezutan véglegesithetdk. A dontésrol az igazgato a sziiloket tajékoztatja. A koltségek
beszedését a sziildi kozdsség végzi.

(6) Az éves munkatervben elfogadott programokon valo részvétel minden dolgozé szamara
kotelezo. x

20.§
A tanulé altal elkészitett dologért jaro dijazas szabalyairol

Tekintettel a tanulok fejlettségi szintjére, az Nkt. 46. § (9) (11) bek. az intézményre nézve nem
relevans.

21.§
A gyermekek intézménybe torténé felvételének rendje

(1) A beiratkozés folyamatos, feltétele a szakértdi bizottsag intézmény kijelolése, és ezutan az

intézményvezetd altal kijelslt iddpontban torténik.
(2) A beiratkozas menetérol, sziikséges iratokrol, feltételekrol az intézményi hirdetményekbdl,

az intézményvezeténél, vagy a titkarnénél lehet érdeklddni.

22.§
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Az intézményben val6 tartozodas rendje

(1) Az intézmény helyiségeinek - csoportszobdinak, mosdojanak, udvaranak - a sziilék altal
hasznalhatosaganak rendje (NNK- el6irasok, helyi szabalyozasok figyelembevétele alapjan): A
csoport- €s fejlesztdszobaba, mosddba utcai cipdvel bemenni tilos. Intézményi események, pl.
sziil6i értekezlet, linnep alkalmaval valto/védoé cipd hasznalata kotelezo.

(2) Lehet6séget biztositunk arra, hogy a sziilok figyelemmel kisérhessék a gyermekek
fejlédését, ennek érdekében eldzetes megbeszélés alapjan, egyénileg is bejohetnek a csoportokba
(valto cip6, labzsak hasznalata ezen alkalmakkor is kitelezo).

(3) A szillok gyermekiikkel kapcsolatban, vagy egyéb magénjellegli beszélgetésekre
gyogypedagogust, gyogypedagogiai asszisztenst a gyermekekkel valé foglalkozasa kozben ne
vonjdk el a csoportbdl, mert zavarja a neveldmunka folyamatat és eléidézheti balesetek
kialakulasat. Problémaikra kérjenek fogaddorara idépontot.

(4) A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem 4&ll6
személyek az ligyintézo titkarnonek jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg. A titkarnd, a
feladatkorét meghaladé tigyekben jelentkezOket az igazgatonak, tavolléte esetén a helyettesnek
jelenti be.

(5) Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben minden személy, aki
nem all az intézménnyel jogviszonyban, am valamilyen iigyintézés végett felkeresi az intézményt.
Engedélyt az intézményvezetd illetve helyettese adhat, a keresett személyhez val kisérésiikr6l az
ligyintéz0 titkarné illetve a kdzelben levé intézményi dolgozé gondoskodik.

(6) Ugyeinek elintézése végeztével az intézmény ajtajaig kell kisérni a tavozot.

(7) Fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetovel
tortént eldzetes egyeztetés szerint torténik.

(8) A foglalkozéasok latogatasat més személyek részére (sziilok, szakteriileti hospitalast végzo
kollégak, stb.) az intézményvezetd engedélyezi.

(9) Part-politikai célt szervezet nem miikddhet az intézményben, gyermek feliigyeleti idében
politikai célu tevékenység nem folytathatd.

23.8
Ellenorzések rendje

(1) A fenntartd elrendelheti az intézmény belsd ellendrzését, gazdasagi, iigyviteli,
torvényességi, szakmai €s egyéb teriiletekre tekintettel.

(2) A fenntart6 kiilsd szakértot is felkérhet az ellenérzés segitésére, vagy teljes elvégzésére.

(3) Az elrendelt ellendrzések célja: az intézmény miikodési hatékonysaganak ellendrzése,
értékelése, a feltart hibdk, hidnyossagok korrigalasa, a szolgaltatasi szintvonal javitasa,

(4) A folyamatos belsé ellenérzés megszervezéséért, a hatékony miikddésért a fenntarto és az
intézményvezeto a felel6s.

(5) A pedagogiai munka bels ellenérzését az intézményvezeté végzi.

(6) Az ellenbrzések tovabbi részleteit belsé iranymutatés hatarozza meg.
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24.§
A rendszeres egészségiigyi ellatas rendje

(1) A gyermek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.
Ennek érdekében gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés egészséges ¢€s biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekbaleseteket —eldidézo okok feltarasarol és
megsziintetésérdl, a gyermekek torvény szerinti egészségiigyi vizsgalatanak megszervezesérol.
Kialakitjuk az intézmény akaddlymentességet. Az intézménybe jaro gyermekek egészségiigyi
gondozasat a miikddési helynek megfeleléen kijeldlt orvos és védono latja el.

(2) Az intézményvezet$ biztositja a lehetdségek alapjan az egészségiigyi (orvosi, védondi)
munka feltételeit, az intézményvezetd helyettes gondoskodik a gyermekek vizsgalatra torténd
elokészitésérél  (dokumentumok). Az intézményhez kijeldlt orvossal és védonovel az
intézményvezetd helyettes tarja fenn a folyamatos kapcsolatot. Az orvos altal kiadott
dokumentumokat zart boritékban, a sziild szdméara megcimezve keriil atadasra.

(3) Az intézmény altal biztositott vizsgalatok:

- Rendszeres védondi vizsgalat
- Evente kétszer gyermekorvosi vizsgalat
- Rehabilitaciés eszkdzok igénylése céljabol folytatott vizsgalat

258
Az intézményi adminisztracio

Az intézményben elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok:
- atanulébalesetek elektronikus uton torténd bejelentése,
- aKIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok,
- az elektronikus napl6

Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok. Az elektronikus Gton
eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyt — az igazgato utasitisa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapu
nyomtatvanyt kinyomtatdsat kdvetoen:

- el kell latni az igazgaté eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,

- a vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattdrazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell megérizni. A papiralapu irattarazas tekintetében a
személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaért az
intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél is az intézményvezetonek kell
gondoskodnia. A tanuldbalesetek clektronikus aton torténd bejelentdlapja papiralapt
nyomtatvanyanak hitelesitésére €s tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése
A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak minésiil6 dokumentumok hitelesitési

rendje:
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- El kell helyezni a papiralapu dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a
hitelesités id6pontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegzo
lenyomatat, €s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

- A flizet jelleggel 6sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiils6 lapjan vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy
a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbél all.

Ez esetben a hitelesités szovege:
Hitelesitési zdaradék
az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozd6jara valé utalast:

- ,elektronikus nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat Ez a dokumentum .......
folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.

hitelesitd

§

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Kozoktatasi Informaciés Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre lehet6ség)
kizarolag az intézmény igazgatdja alkalmazhat. A KIR eléréséhez felhasznaioi nevek, sziikséges
Jelszavak megadasa, a telephely szintii jogok beallitasai az intézményvezetéi mesterjelszé kezelé
rendszerben torténik. A KIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhasznali névvel és
ehhez tartozo, kizarélag a felhasznald altal ismert jelszdval torténik. Tobb felhasznaléra azonos
felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban
az iskolatitkar 6rzi. A masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni. A belépéseket a KIR
naplézza. Jogosulatlan (mas adataival vald) hozzaférés esetén az okozott karért — az
intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozé személyesen
felel.

26.§
Az intézmény 6vo — védo eldirasai

(1) Azintézmény vezetése és a csoportokhoz beosztott pedagdgusok egyiittesen gondoskodnak
a rabizott gyermekek feliigyeletérol és a nevelés-oktatas biztonsagos feltételrendszerének

megteremtésérol.

(2) Az eszkdzok és a feltételek vizsgalata az igazgaton kiviil az egészségiigyi, valamint a
munka- €s tlizvédelmi felel6s feladata is.

(3) A pedagogusok csak az Ovo-védé eldirasok figyelembevételével vihetnek be a
foglalkozasokra sajat készitésii eszkdzoket.
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(4) A gyermekeket testi épségik megovasa és egészségiik védelmére vonatkozdan
életkoruknak és értelmi képességiiknek megfelelden kell felvilagositani. Kirandulésok alkalmaval
fel kell hivni figyelmiiket a veszélyforrasokra. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban
és a nevelési tervben dokumentalni sziikséges.

(5) A gyermekbalesetekkel Osszefliggd feladatok ellatasarol az intézményvezetd koteles
gondoskodni (nyomtatvany, jegyzokonyv).

(6) Az intézményvezetdnek lehetdséget kell biztositani a sziild szamara, hogy részt vegyen a
baleset kivizsgalasaban.

(7) Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek
megelozésére.

(8) Az intézményvezeto koteles kivizsgalni és nyilvantartani a gyermekbaleseteket, err6l
jegyzokonyvet késziteni, amelyet tovabbitani kell a fenntartonak.

(9) Az intézményi beszerzések soran figyelmet kell forditani a balesetveszélyes, egészségre
artalmas targyak cseréjére, javitasara.

(10)Az intézmény hazirendje tartalmazza azokat a védo-0vo eldirasokat, melyeket a
gyermekeknek és a sziiloknek be kell tartani, amig az intézményben tartézkodnak.

(11) Balesetveszélyes targyakat a gyermek nem hozhat magaval az intézménybe, errdl a sziil6
kotelessége gondoskodni. Amennyiben az eldirt szabalyozast nem tartjak be, a veszélyes eszkozt a
sziilo érkezéséig elzarva tartjuk.

(12) Ekszerek, gytirti, fiilbevald, nyaklanc viselete nem megengedett, igy az ezek altal okozott
balesetekért nem vallalunk feleldsséget.

(13) Az intézmény teriiletén éllatokat tartani tilos. Az intézménybe allatokat csak elozetes
megbeszélés alapjan, terapias céllal a megfeleld védelmi eléirasok betartasaval, terapias céllal lehet
behozni.

(14) Az intézmény miikddtetése sordn az NNK altal meghatérozott szabalyokat szigorian be
kell tartani.

— fertotlenités,
— takaritas,
— mosogatas,
— ételminta vétel.
(15) Az intézmény konyhéjaba csak az léphet be, aki érvényes orvosi vizsgalattal rendelkezik.

(16) A balesetet szenvedett gyermeket a pedagogus haladéktalanul lassa el, mikdzben
gondoskodjon a csoport feliigyeletének megszervezésérol. Sziikség szerint hasznalja az elsosegély

dobozt, mely az erre kijeldlt, jellel ellatott helyen talalhato.
(17) Ertesitse az intézményvezetot, vagy a helyettest és a sziilot a balesetrdl.
(18) A baleset stllyossagatol fliggen, illetve eszméletvesztés, 1azgores esetén hivjon orvost, ha

sziikséges mentot.
(19) A gyermek TAJ szama és a megel6z6 betegségeirdl szold orvosi dokumentumok tarolasa

az arra kijelolt helyen, a gyogypedagogus/konduktor €s gyogypedagogiai asszisztens szamara
elérhetd legyen.
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A balesetek nyilvantartasa, bejelentési kotelezettség

(1) A gyermekbaleseteket az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, és a tdrvényben
meghatdrozottak szerint tovabbitani, egy példanyat a sziilének atadni, egy példanyat az iskolaban
megOrizni.

(2) A héarom napon tal gydgyuld sériilést okozé gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgélni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehat6 személyi, targyi és szervezési okokat.

(3) Haasériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

(4) A sulyos balesetet azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével a
fenntartonak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

(5) Az intézménynek lehetové kell tenni a sziild részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgélasaban.

(6) Minden gyermekbalesetet kdvetoen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.

(7) A gyermekbalesetekrél sz6lo jegyzOkonyvet az intézmény vezetdje illetve helyettese
késziti el és tovabbitja a fenntartonak.

Nyomtatvanyok:

- JegyzOkonyv a tanul6 és gyermekbalesetekrol a KIR-ben talalhato.

- Nyilvéntartas a tanul6 és gyermekbalesetekr6l KIR-bSI kinyomtatva, a sziilének és irattarnak
atadva

Tovabbi rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.

27§
A tanulok egészségét veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulé eljarasrend

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségiigyi eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok varhato vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetok. Ilyen esetekben az igazgaté vagy az iigyeletes
vezetd intézkedései arra irdnyulnak, hogy a tanulok és az alkalmazottak testi épsége, illetve az
iskola épiilete, az épiiletben és kdrnyezetében 1évé vagyontargyak védelme a lehetéségekhez képest
a legnagyobb mértékben biztositva legyen.

A rendkiviili események korébe tartozik a bombariad6 is. Az esemény bekdvetkezésekor -
amennyiben annak jellege indokolja - az els6 feladat az iskola kiiiritése, amelyet az igazgaté vagy
az ugyeletes vezetd rendelhet el. A kiiiritésrél szoban értesiilnek az alkalmazottak és a tanulék. A
kilirités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat a foglalkozast tarto tanarok feltigyelik, a
naluk 1évé iskolai dokumentumok mentésével egyiitt. A kiiiritést, a tlizriadd esetére minden
helyiségben kifliggesztett elvonuldsi utvonalon kell végrehajtani. A kiiirités utan az épliletbe
semmilyen indokkal nem lehet visszatérni. A kiiirités kezdetén és az épiiletbdl valo kiérkezéskor
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létszamellendrzést kell tartani. A kiliritéssel parhuzamosan az iskola igazgatdja vagy ligyeletes
vezetbje sziikség esetén értesiti az illetékes hatdsagot és az iskola fenntartdjat.

Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az lgyeletes vezetd bejelentés
valésagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét. A bombariadorol a
rendérséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet. A kiesett fejleszto
neveld-oktatd foglalkozasok pétlasara az altaldnos szabaly az, hogy a Kilirités idépontjatol
szamitott harom 6ra mulva a megszakitott foglalkozassal folytatédik a tanitas. Amennyiben
valamilyen nyomés ok miatt az altalanos szabaly nem alkalmazhato, akkor az igazgaté intézkedik
a potlas modjardl

28.§
A reklamtevékenység szabalyai

(1) Reklamanyagok elhelyezésérdl az intézményvezetd dont. Az intézményvezetdi engedély
megkérése utan csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos,
gyermekeknek szo6l6, az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti,
vallasi és kulturalis tevékenységgel Osszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az

intézmény hirdet6tablajara.

29.§
A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak kore, annak szabalyai

Tiltott targy nem hozhaté be az intézménybe a 245/2004. (VII1./8) Korm. rendeletre
vonatkozoan. Tiltott targyak korét a fent emlitett rendeketben foglaltakhoz mérten alkalmazzuk,
mi szerint tiltott targynak mindsiilnek: a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozokrol sz016
175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kdzbiztonsagra kiilsndsen veszélyes eszkoz; azon targy,
amelynek birtoklasa szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szol6 2012. évi II. torvényben vagy a Biinteto Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C.
torvényben foglaltak szerint biintetendd, vagy a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy

részére nem értékesithetd termek.

Hasznalataban korlatozott targynak mindsiilnek a telekommunikacios eszkozok — kiilondsen a
mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkozok és az internetelérésre alkalmas
okoseszkozok.

A tiltott és hasznalatdban korlatozott targyak 4tvételének és visszaaddsanak szabalyai a
kvetkezok: tiltott targy észrevétele esetén a csoportért felelds személy a tiltott targyat a gyerektél
elveszi és a sziiloknek adja 4t hazamenetelkor. A hasznalataban korlatozott targyak, mint a
mobiltelefonok csak abban az esetben lehet hasznalatban, ha azt a sziild a csoportért felelos
személynek adja 4t a fejlesztéseken torténd hasznalatra. Ilyen hasznalat lehet a napirendi program
az AOSZ DATA. A foglalkozasok végen a csoportért felelos személy a sziilének adja at a
hasznalatdban korlatozott targyat. Ezek az eszk6zok taneszkdznek felelnek meg.
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30.§
TER rendszerre vonatkozé szabalyozas

A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz
a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER rend.), valamint a 401/2023. (VII1.30.)
Korm. rendelet és a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet. A Puétv. 98. § (3) eldirasanak megfelelden
a munkaltatd minden évben koteles értékelni a pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 NOKS-munkakdrben foglalkoztatott személy teljesitményét,
gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést
irasba kell foglalni. A Puétv. 160. § (7) bekezdése gy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés szinvonalat a teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak
szerint modositott illetményt. A TER rendszerrel kapcsolatban a teljesitménycélokat a
gyogypedagdgusok 2024. szeptember 30-ig bezardlag megjelolik a KRETA rendszerben, amit az
intézményvezetd ezt kovetden jovahagy.

31.§
Az SZMSZ személyi és idébeli hatilya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdire

az intézmény dolgozoira

az intézmény tanuldira

az intézményben mikodo testiiletekre, szervezetekre, kozosségekre

az intézményben tartézkod6 valamennyi személyre (pl. sziil6)

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat :. 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

32.§

Elfogadas, jovahagyas
A szabalyzat elfogadasa a torvényben meghatarozott modon torténik:
Az intézményvezetd a nevelotestiilet bevonasaval késziti.
Véleményezi a Sziil6i K6zosség
Nyilvéanossagra hozatal
Az érvénybe lépett szabalyzat 1-1 példanyat az alabbiak szerint kell elhelyezni:
Az Intézmény kozponti irattaraban
A neveldtestiileti szobaban
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33.8
Rendkiviili eseményekre vonatkozé szabalyok

(1) Az intézmény valamennyi dolgozojanak ismerni kell a munka és tlizvédelmi szabalyokat,
tlizriado tervet, errdl minden év elején (4j dolgozonak belépéskor) a megbizott felelGs tart oktatést.
Ennek tényét mindenki alairasaval igazolja.

(2) A munka- és tlizvédelmi megbizott gondoskodik a Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzat
évenkénti  ismertetésérdl, sziikség szerinti modositasarol, valamint évente probariado
megszervezésérol.

(3) Bombariad6, katasztrofa esetén vészhelyzetben a vezetd vagy helyettese, értesiti a
rendérséget a 107-es telefonszamon, és kozben utasitast ad az épiilet Kiiiritésére. Amennyiben nem
elérhetdk, akkor az iigyintéz titkarn6 vagy a telefonhoz legkozelebb 1év8 szakalkalmazott végzi

az értesitést.
(4) Tizriadé esetén a 105-6s telefonszamon értesiteni kell a tlizoltésagot a tlizriadd terv

alapjan. A gyermekeket ki kell menekiteni az épiiletbél. A bejelentés a menekiilési utvonal
kijelolése és a gyermekek biztonsagos elhelyezése, a tiizriado terv és a bombariadd terv alapjan
torténik, mely a folyoson jol lathato helyen talalhato.

A mentés sorrendje: 1. gyermekek mentése, 2. felnéttek mentése, 3. koziratok, értékek mentése.

34.§
A reklamtevékenység szabalyai

(1) Reklamanyagok elhelyezésérdl az intézményvezetd dont. Az intézményvezetdi engedély
megkérése utan csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, mukodésével kapcsolatos,
gyermekeknek sz0lo, az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti,
vallasi és kulturalis tevékenységgel osszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az
intézmény hirdetdtablajara.

35.§
Z.aro és értelmezo rendelkezések

(1) A fenntarto altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az
intézmény alkalmazottaival, valamint azokkal is, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel ¢és

meghatérozott korben hasznaljak a helyiségeit.
(2) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottja szamdra kotelezo, megszegése esetén az intézményvezeté munkaltatdi

jogkorében intézkedhet.
(3) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket tajékoztatni kell,

biztositani kell a hozzaférés lehetdségét.
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(4) Az intézmény miikodését meghatarozé alapdokumentumok teljes terjedelemben
megtalalhatéak az intézményben.
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A szervezeti és miikodési szabalyzatot a sziil6i szervezet, JO.l.év .1/d...... ho-2..napjan tartott

tilésén megtargyalta.

Alairasommal tanusitom, hogy a sziil6i szervezet véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgalata
soran gyakorolta.
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sziil6i szervezet képviselGje

Jelen szervezeti és miikdési szabalyzattal kapcsolatban a Rékoscsabai Baptista Gyiilekezet
vonatkozasaban a fenntartoi egyetértési jogkort gyakoroltak, illetve alairasukkal tanusitjak, hogy a
szervezeti és miikodési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.
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